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Amac, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Gediz Universitesi’nde 6grenim goren 6ziirlii 6grencilerin 6grenim
hayatlarim kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere
kurulan Oziirlii Ogrenci Birimi’nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonerge, 14/08/2010 Tarih ve 27672 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliller Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi ve 2547 Sayili
Kanun’un 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- Bu Yonergede gegen;

a)Akademik Birim: Gediz Universitesi’ne baghh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Enstitiileri,

b)Universite: Gediz Universitesini,

c)Rektor: Gediz Universitesi Rektoriinii

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Oziirlii Ogrenci Birimi Organlar ve Gorevleri

Oziirlii Ogrenci Birimi

MADDE 4- (1) Oziirlii Ogrenci Birimi, bir rektér yardimcist sorumlulugunda, bir 6gretim elemani ve
bir ilgili idari personelden olusan, Gediz Universitesi’nde kayith 6ziirlii 6grencilerin akademik, idari,
fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek, bu ihtiyaclarin
karsilanmasi igin yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligmalarin
sonuclarim degerlendirmek iizere, Ogrenci Gelisim ve Destek Koordinatorliigiine baglh olarak
kurulmustur.

(2) Birim, her y1l faaliyet ve degerlendirme sonuclarini iceren bir rapor hazirlar.

Oziirlii Ogrenci Biriminin Gorevleri

MADDE 5- Gediz Universitesi’ne kayit yaptiran 6ziirlii 6grencilerimizin, 6ziirleri nedeniyle hicbir
ayrimciliga maruz kalmamalarini saglamak ve “Engelsiz Universite” ilkesini gerceklestirme
amacindaki Oziirlii Ogrenci Birimi’nin gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim programlarina kaydi yapilan 6ziirlii 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri
sirada akademik, idari, fiziksel ve sosyal ihtiyaglar1 ile sorunlarimi tespit etmek; ihtiyaglarin
karsilanabilmesi icin alinmasi gereken Onlemleri belirlemek, sorunlara ¢oziim Onerileri sunmak,
yapilacak diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklar ile esgiidiim
icerisinde yliriitmek,

b) Ogretim programlarinin 6ziirlii 6grencilerin akademik, idari, fiziksel ve sosyal yasamlarimi
engellemeyecek bicimde diizenlenmesi amaciyla, Oziirli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, oziirlillere yonelik ara¢ gerec temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
oOziirliilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda calismalar
yapmak,

¢) Yiiksekdgrenim diizeyindeki 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina oziirliillik ile bunun getirdigi siirliliklar1 ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danmismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,



¢) Orziirlillik alaminda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak icin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler icin gerekli biit¢e ihtiyaclarim
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagl bulundugu rektor yardimcisina sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlart oziirli Ogrenci birimlerinin gorev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, iiniversitelerde okuyan
oziirlii 6grencilerin sorunlarim1 ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle
iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g) Maddi giicliigii bulunan 6ziirlii 6grencilerin yardimci ara¢ gereglerinin iicretsiz temini
yoniinde caligmalarda bulunmak,

g) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgcme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini Oziirlii 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in; 6ziirli
Ogrenciye sinavlarla ilgili ek siire, uygun mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

h) istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda caligmalar yapilmasini ve bunlarin oziirli 6grencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak,

1) Yiiksekogretim programlarini kazanan 6ziirlii 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin oziirlii 6grenciler igin
ulasilabilir olmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Yiiriirlilk )
MADDE 6- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 7- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Gediz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



