GEDIiZ UNIVERSITESI
KUTUPHANE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, kullanicilarin Gediz Universitesi Kiitiiphanesi kaynaklarindan
diizenli ve verimli bir sekilde yararlanmasi ve bu kaynaklarin korunmasi amaciyla hazirlanmigtir.

(2) Gediz Universitesi Kiitiiphanesi, iiniversitedeki egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla gerekli bilgi kaynaklarini temin, diizenleme, gelistirme ve cagin gerektirdigi
sekilde tiniversitemiz 0gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve diger kullanicilarin hizmetine sunarak,
kiitiiphane hizmetlerinin orgiitlenmesini ve yiiriitiilmesini saglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, kaynaklarin kullanilmasi ve ddiin¢ verilmesi ile kaynaklardan
daha etkin yararlanilmasiyla ilgili kurallar1 ve bunlara uyulmamasi1 durumunda uygulanacak esaslari
kapsar.

Tammlar
MADDE 3-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Kaynak: Kiitiiphanede mevcut kitaplar, dergiler, ciltli dergiler, gorsel-isitsel malzemeler
ve benzerleri ile Kiitiiphane Personelince belirlenmis nadir ve 6zel degere sahip eserleri,

b) Kullanic:: Ogrenci ve Personel’i, Gediz Universitesi mensubu olmayan ve Gediz
Universitesi Yonetimince belirlenen diger kullanicilari,

c¢) ILL: Kiitiiphanelerarasi igbirligini,
¢) Kiitiiphane: Gediz Universitesi Kiitiiphanesini,
d) Ogrenci: Gediz Universitesine kayith 6grencileri,

e) Personel: Gediz Universitesinde kadrolu ve yar1 zamanlhi calisan akademik ve idari
personeli,

f) Universite: Gediz Universitesini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kiitiiphaneden Yararlanma Esaslar:
Kiitiiphanede Yararlanma

MADDE 4- (1) Universitenin akademik ve idari personeli, iiniversitenin kayith 6grencileri
ve ayrica disaridan gelen arastiricilar kiitiiphaneden yararlamir. Bunun disinda, Universitenin
isbirligi yapmus oldugu yurtdisindaki tniversitelerin ve kuruluslarin 6gretim elemanlart ve
ogrencileri Universitede bulunduklar1 siire i¢inde Universite personeli ve oOgrencileri gibi
kiitiiphaneden yararlanma imkanma sahiptirler. Universitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencileri disindaki kisilerin kaynak 6diing almasi, iiyelik sartina baglidir.



(2) Kullanicilar, kiitiiphane icerisinde asagidaki kurallara uymak zorundadir:
a) Kiitiiphaneye yiyecek ve icecekle girmek, kiitiiphane igerisinde sigara icmek yasaktir.

b) Kiitiiphane icerisinde cep telefonu kullanmak ve yiiksek sesle konusup giiriiltii yapmak
yasaktir.

¢) Kullanicilar kendi esyalarindan sorumludurlar. Kaybolan ya da calinan egyalardan
Kiitiiphane personeli sorumlu tutulamaz.

¢) Kaynaklar elektronik giivenlik sistemiyle korunmaktadir. Hi¢bir kaynak kiitiiphane disina
izinsiz ¢ikartilamaz. Odiing alma islemleri yaptirmadan kaynaklari kiitiiphane disina c¢ikarma
girisiminde bulunanlar, giivenlik sistemiyle tespit edilir ve tutanak diizenlenir. Ayn kisilerin ikinci
defa benzer davranista bulunmasi halinde, yeni tutanak diizenlenir ve haklarinda yasal islem yapilir.

d) Kiitiiphane personeli, kiitiiphane i¢inde uygunsuz davraniglarda bulunulmasi,
kiitiphanedeki esyalara zarar verilmesi, kaynaklarin yipratici ve islevsiz hale getirecek sekilde
kullanilmasi, kayit yaptirmadan kaynaklarin kiitiiphane disina izinsiz ¢ikartilmasi, kayip veya hasar
vakalarinin kasith olarak tekrar1 ve genel olarak bu Yonerge’de belirtilen kurallara uyulmamasi
halinde ilgili sahislar hakkinda tutanak diizenler. Bu Kkisilerin kiitiiphaneden yararlanma haklari
Universite Yonetimince bir yil kisitlanir; haklarinda disiplin sorusturmasi acilir ve diger yaptirimlar
uygulanir.

(3) Kiitiiphane personeli, kiitiiphane hizmetlerinin tanitilmasi ve bu hizmetlerden
yararlanmanin en iist seviyede olmasi ve yayginlastirilmasi i¢in kiitiiphanede belirli araliklarla
tanittm sunumlar1 yapar. Ayrica yine bu dogrultuda gerek akademik ve idari personelin gerekse
Ogrencilerin kiitiiphaneyi, kiitiiphane kaynaklarini ve veri tabanlarin1 etkin bir sekilde
kullanmalarin1 saglamak amaciyla, boliim baskanlariyla koordineli olarak belirlenen araliklarda
interaktif sunumlar yapar, yapilmasini saglar.

Odiin¢ Verme

MADDE 5- (1) Kiitiiphane kaynaklarini, 6grenci ve personel olan kullanicilar asagidaki
kurallar dahilinde 6diing alabilirler. Universite disindan gelen kullanicilar kiitiiphane kaynaklarini
kullanabilirler; ancak {iye olmadan o6diing kaynak alamazlar. Bu kullanicilarin kiitiiphane
kaynaklarim 6diing alabilmeleri i¢in 6demeleri gereken yillik tiyelik iicret tarifesi su sekildedir:

Disaridan gelen akademik iiyeler: 35 TL.
Disaridan gelen akademik olmayan tiyeler: 50 TL.
Ticaret ve sanayi kuruluslart: 250 TL.

(2) Basvuru (miiracaat) eserleri (Abstrakt, index, sozliikk, ansiklopedi gibi danisma
kaynaklar), tezler, rezerv edilmis, nadir ve 6zel degere sahip kaynaklar, siireli yayinlar, atlas, harita
ve slaytlar, gorsel ve isitsel kaynaklar 6diing verilemez. Odiing verilemeyen kaynaklarin fotokopi ve
diger cogaltma hizmetlerinden iicret karsiliginda yararlanilabilir.

(3) Kiitiiphaneden kaynak oOdiing alinmasi sirasinda, ogrenciler Ogrenci kimlik kartini,
personel personel kimlik kartini, diger kullanicilar da iiyelik kartin1 gostermek zorundadir. Bagkasi
adina 6diin¢ kaynak alinamaz.

(4) Odiing verme, belirli bir siire icindir. Iade tarihi kaynagin icinde ya da arkasinda mevcut
olan iade etiketinde belirtilir. Odiin¢ verilen kaynak, son iade tarihine kadar iade edilmelidir. Son
iade tarihi gegcmemis ise, bir defaya mahsus uzatma islemi yapilabilir. Uzatma, kiitiiphanenin web
sayfasi tizerinden kullanici tarafindan yapilabilecegi gibi, e- posta ve telefon ile de yapilabilir.

(5) Iade edilen kaynagin aym kullanici tarafindan tekrar 6diing aliabilmesi, iade tarihinden
itibaren en az 2 (iki) is giinii gegmesinden sonra miimkiindiir.
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(6) Kiitiiphane Personeli, gerekli gordiigii hallerde son iade tarihini beklemeksizin 6diing
verilen kaynagi geri isteyebilir. Geri istenen kaynak en gec 3 (ii¢) giin icerisinde kiitiiphaneye iade
edilir.

(7) Her bir kullaniciya ne kadar siirelerle 6diing kaynak verilebilecegi ve verilebilecek en
fazla kaynak sayis1 agagidaki gibidir:

Kullanic fade Siiresi Ek iade Siiresi Kaynak
(giin) (giin) Sayisi

On lisans / Lisans / 7 7 5

Lisansiistii 6grencisi

Akademik ve Idari 14 14 5

Personel

Diger iiyeler 7 7 5

(8) Odiing verilen kaynagin kiitiiphaneye teslim tarihine kadar her tiirlii sorumlulugu, 6diing
alan kullaniciya aittir.

(9) Kullanicilar, aktif olan e-mail adreslerini kiitiiphaneye bildirmelidirler. Ulasmayan e-
maillerden kiitiiphane sorumlu degildir. Teknik veya baska bir nedenle kiitiiphane iade tarihini
elektronik postayla hatirlatamazsa kiitiiphane sorumlu tutulamaz. Odiing alinan kaynaklari
zamaninda iade etmek kullanicinin sorumlulugundadir.

(10) Universitenin diger yerleskelerindeki 6grenciler ile idari ve akademik personel, web
kiitiiphane otomasyon sitemi iizerinden ddiing kaynak talep ettiklerinde, talepleri iicretsiz karsilanir.

(11) Odiing verilen kaynaklar, diger kullamcilar tarafindan ayirtilabilir. Ayirtma islemi,
kullanicilar tarafindan Kiitiiphane web sayfasindan kendi sifreleriyle yapilabilir. Kullanicilar, en
fazla 5 kitab1 ayirtabilirler. ladesi yapilmis ayirtilan kaynaklar, ayirtana bildirilmesinden itibaren 3
giin icinde alinmazsa, ayirtma islemi iptal edilir.

Gec Iade ve Gecikme Cezasi

MADDE 6- (1) Odiing¢ alinan kaynagn iade siiresi i¢inde kiitiiphaneye teslim edilmemesi
halinde, kullanici, son iade tarihinden sonra Kiitiiphaneye teslim ettigi her kaynak i¢in gecikme
cezas1 Oder. Gecikmis her kaynak i¢in giinlilk ceza miktar1 0,50 TL’dir. Uygulanacak azami ceza
miktar1 30 TL dir. Gecikme cezalar1 iptal edilemez.

(2) Uyeler iizerlerinde iade siiresi gecmis kaynak ve odemeleri gereken gecikme cezasi
bulunmasi halinde, kiitiiphaneye kaynagi teslim etmeden ve cezay1r 6demeden yeni 6diing kaynak
alamazlar.

Kayip Veya Hasara Ugrams Kaynaklar

MADDE 7-(1) Kaynaklarin kaybedilmesi ve hasara ugramasi durumunda, kullanici
tarafindan Demirbas Kayip-Hasar Formu’yla Kiitiiphane personeline bildirimde bulunulur.

(2) Odiing verilen kaynak, iade siiresi bitiminden itibaren 3 ay icerisinde Kiitiiphaneye
teslim edilmedigi takdirde kayip sayilir ve Kiitiiphane personelince Demirbas Kayip-Hasar Formu
diizenlenir.

(3) Kullanici, kaybettigi veya hasar verdigi kaynagin aynisim1 veya aynisi bulunamadigi
takdirde yeni baskisinin, benzerinin veya esdegerinin temini i¢in Kiitiiphaneye “Kaynak Kayip
Ucreti” 6demek zorundadir. Kaynak Kayip Ucreti, kargo ve diger masraflar islem vs. goz Oniine
alinarak Kiitiiphane personelince belirlenir. Kullanici, hasar verdigi kaynagin tamiri miimkiinse,
Kiitiiphane personelince belirlenecek “Kaynak Hasar Ucreti” dder.

(4) Kullanici, kaybettigi veya hasar verdigi kaynagin son iade tarihinden Demirbas Kayip-
Hasar Formu diizenlenene kadar gegen siire icin, ayrica kaynak iade gecikme cezas1 dder.
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(5) Ogrencilerin, akademik ve idari personelin “ilisik kesme islemini” gerceklestirebilmesi
icin, kiitiphaneden borcu olmadigina dair belge almasi zorunludur.

(6) Kullanicilar, iizerlerinde kayip ya da hasara ugramis kaynak bulunmasi halinde, sorun
giderilinceye kadar odiin¢ kaynak alamazlar.

Gecikme Cezalari ile Kayip ve Hasar Ucretinin Odenmesi

MADDE 8- (1) Kaynak gecikme cezasi ile kayip ve hasara ugramis kaynak {icreti,
Kiitiiphane borcu olarak Universitenin belirledigi banka hesap numarasina yatirihir. Odemelere ait
dekont ya da makbuzlar Kiitiiphaneye teslim edilir. Uyusmazlik durumunda, Kiitiiphane kayitlari
gecerlidir. Universite personeline ait ddenmeyen gecikme cezalari ile kayip ve hasar iicretleri
ayliklarindan kesilir. Ogrenciler, borclarin1 ddemedikleri siirece ders kayd1 yaptiramazlar.

Fotokopi

MADDE 9- (1) Kullanicilar, Kiitiiphane yonetiminin tespit ettigi kaynaklar ile nadir
eserlerden kopyalama yapamaz, fotokopi cekemezler.

(2) Basili ve elektronik kaynaklardan kopyalama ve fotokopi islemleri, 5846 sayil1 Fikir ve
Sanat Eserleri Kanununa uygun olarak yapilir. Yasal olmayan kopyalama ve fotokopi islemleri
yapanlar, bu igslemlerinin sonuglarindan sahsen sorumludurlar.

Calisma Odalan

MADDE 10-(1) Kullanicilar grup/kisisel calisma odalarindan yararlanmak i¢in Onceden
randevu alabilecekleri gibi, bos olmasi halinde kiitiiphane yonetimine basvurup mevcut formu
doldurmak suretiyle de yararlanabilirler.

(2) Kullanicilar (gruptaki tiim kullanicilar) odanin anahtarmi alirken Gediz Universitesi
kimliklerini birakmak zorundadirlar. Gediz Universitesi ©grencisi veya personeli olmayan
kullanicilar, niifuz ciizdan: veya ehliyet gibi gecerli bir kimlik birakmak zorundadir.

(3) Kullanicilar calisma odalarini giinde 2 saat kullanabilirler; odalar1 kullanmak icin baska
kullanict olmadiginda siire uzatilabilir.

(4) Calisma odalarinda yiyecek ve icecek tiiketilmesi, sigara icilmesi ve cep telefonuyla
konusulmasi yasaktir.

(5) Grup calisma odalar1 (biiyiikliigiine gore) 4 ya da 5 Kkisiliktir. Kiitiiphanenin izni
olmaksizin kisi sayisi arttirilamaz.

Veri Tabanlar

MADDE 11-(1) Universitenin iiye oldugu veri tabanlarindan, bu kaynaklarin kullanilmasi
esaslarina uygun sekilde yararlanilmasi esastir.

(2) Veri tabanlarina, Gediz Universitesi 6grencileri ve personeli ile kiitiiphaneye iiye olan
kisiler, kendilerine verilen sifreyi kullanarak her yerden ulagsma hakkina sahiptir. Diger Kkisiler,
sadece kiitliphane icerisinden bu yararlanma imkénina sahiptir.



UCUNCU BOLUM
Kiitiiphanelerarasi Isbirligi
Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

MADDE 12- (1) 30.10.2010 tarihli Izmir Universiteleri Platformu cercevesinde hazirlanan
Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Protokolii hiikiimleri sakli kalmak iizere, sz konusu Protokoliin tarafi
olmayan Universitelerin ve diger kurumlarin kiitiiphanelerinden kaynak saglama hizmeti asagidaki
kurallar dahilinde yerine getirilir.

a) Odiing getirtilen kaynagin iade ve ek iade siireleri icin,kaynagn istendigi kiitiiphanenin
kurallar gecerlidir.

b) Ek iade talebi, iade siiresi dolmadan en gec bir hafta 6nce yapilir.

¢) Zamaninda iade etmeme, kayip ve hasar durumlarinda bu Yonerge’nin ilgili maddelerine
ek olarak, diger kiitiiphanenin kurallar1 da uygulanir.

¢) ILL hizmetinden sadece Ogretim elemanlari, doktora ve yiiksek lisans Ogrencileri
yararlanabilir.

d) ILL kapsaminda Gediz Universitesi Kiitiiphanesi’nin diger iiniversite kiitiiphanelerinden
istedigi kaynagin kargo iicreti kiitiphanemize aittir. Gediz Universitesi Kiitiiphanesi’nden istenen
kaynagin kargo iicreti de, kaynagi isteyen kiitiiphaneye aittir.

e) Universitemizin ILL ile 6diing verdigi kaynaklar kayboldugunda (kargodaki kaybolmalar
dahil) bu kaynaklarin bedelleri kars: taraftan alinir. Kaybolup bedeli ddenmemis kaynaklar i¢in
“Kiitiiphaneleraras1 Odiin¢ Kitap/Fotokopi Istek Formu”nda imzas1 bulunan yetkili, kiitiiphaneye
karst sorumludur. Buna karsilik iiniversitemizden odiing alinan kaynagi geciktiren veya kaybeden
kullanici, kaynak bedelinin iki katim ve islem iicretleri toplamini kiitiiphanemize Odemek
zorundadir.

f) Gediz Universitesi Kiitiiphanesi ILL hizmeti dahilinde “kitap” disindaki kaynaklardan
0diin¢ hizmeti vermez.

g) Gediz Universitesince ILL hizmeti kapsaminda gonderilen kaynaklar icin iade siiresi 21
giindiir.

DORDUNCU BOLUM
Satin Alma ve Bagislar
Kaynak Saglama, Satin Alma

MADDE 13-(1) Gerek Kiitiiphaneye kaynaklarin satin alinmasi gerekse kiitiiphaneyle ilgili
islemlerin yiiriitilmesiyle ilgili olarak, Rektor Yardimcisi baskanliginda her fakiilte ve
yiiksekokuldan birer temsilcinin gorev yapacag: bir Kiitiiphane Komisyonu olusturulur. Kiitiiphane
Komisyonu, ayda en az bir defa toplanir.

(2) Kitap talepleri Kkiitiiphane otomasyon programi (Yordam) vasitasiyla Kiitiiphane
Yonetimine iletilir. Kiitiiphane Yonetimi, kitap taleplerini her aymn basinda Kiitiiphane
Komisyonuna sunar. Satin alinmasina karar verilen kaynaklari, boliim kitap biitceleri de dikkate
alinarak en uygun fiyatla satin alinmasi esastir.

Bagislar

MADDE 14- (1) Gediz Universitesi Kiitiiphanesi, kiitiiphane kaynaklarin1 zenginlestirmek,
tiniversitedeki egitim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek, kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek
amaciyla bagis kaynak kabul eder.
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(2) Kural olarak her tiirlii bagis kaynak, kiitiphanece kabul edilir. Ozellikle el yazmas1 ve
nadir basma eserlerin bagis1 tesvik edilir. Gediz Universitesi Kiitiiphanesi, koleksiyonunu
gelistirmek icin yurt ici ve yurt disindaki 6zel ya da tiizel kisilere, bagis yapmasi i¢in bagvurabilir.

(3) Bagis yapmak isteyen kisi ve kurumlar, bagislanacak kaynak/kaynaklarin bilgilerini
iceren listeyi onceden kiitiiphaneye iletebilecekleri gibi, boyle bir liste olmaksizin da kaynaklar
kiitiiphaneye bagislayabilirler. Gediz Universitesi Kiitiiphanesi tarafindan kiitiiphane koleksiyonu
icin uygun olduguna karar verilen kaynaklar, teknik islemleri yapilarak koleksiyona eklenir.

(4) Gediz Universitesi Kiitiiphanesi, bagis yapilan kaynaklar1 hangi boliimde ve hangi
kurallar dogrultusunda kullanicilara sunacagi konusunda karar verme hakkina sahiptir. Bununla
birlikte, bagislayanin belirli sart ve talepleri, Universite’nin akademik yap1 ve misyonuna aykiri
olmadigi takdirde kabul edilebilir. Bagis isleminden sonra herhangi bir sart ve talep kabul edilmez.

(5) Gediz Universitesi Kiitiiphanesi uygun gordiigii takdirde, bags olarak kabul ettigi
yayinlari iade etme veya baska bir kiitiiphaneye bagislama hakkina sahiptir.

(6) Siireli yaymlarin bagis olarak kabul edilebilmesi i¢in, koleksiyonun baslangici ya da
devaminin kiitiiphanede bulunmasi gerekir. Fotokopi, illegal, telif haklarina aykir1 yayinlar, fiziksel
acidan kotii durumdaki kaynaklar, devamliligi saglanamayan siireli yayinlar ve cilt biitiinligi
olusturmayan dergi, ansiklopedi vb. bagis olarak kabul edilmeyebilir

(7) Bagis yapan kisi veya kuruma, Gediz Universitesi adina tesekkiir mektubu génderilir;
koleksiyona eklenmesi uygun gorillen en az 1.000 kaynak bagislayan, ayrica bir plaketle
odiillendirilir. Bunun disinda, kiitiiphane koleksiyonuna eklenmesi uygun goriilen kaynak adedine
gore, kiitiiphanede herkesin gorecegi bir yere asilacak altin, giimiis ve bronz bagis¢i listesine
bagisladig kaynak sayisi da gosterilecek sekilde adi yazilir. Altin listede yer almak i¢in, 1.000 ve
tizeri, glimiis listede yer almak i¢in 500-999, bronz listede yer almak i¢in ise 100-499 kaynagin
koleksiyona eklenmis olmasi gerekir.

Yiiriirliik

MADDE 15-(1) Bu yonerge Gediz Universitesi Senato’sunun 15/12/2010 tarih ve 30/1
Sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu yonergeyi Gediz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



