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GEDİZ ÜNİVERSİTESİ

BİLİMSEL ETKİNLİKLERE KATILIM VE BİLİMSEL YAYINLARI TEŞVİK YÖNERGESİ
Amaç ve Kapsam:
Bu yönergenin amacı Gediz Üniversitesi’nde görevli öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılmalarının ve nitelikli yayın yapmalarının yıllık bütçe durumuna göre teşvik edilmesine ve ödüllendirilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.
A. Bilimsel Toplantılara Katılım Desteği 

Başvuru ve Ödeme Esasları:
Madde 1: Başvurular, ilgili birim yönetimi tarafından değerlendirilerek karara bağlanır.
Madde 2:  Destek talebinde bulunan öğretim elemanının bilimsel etkinliğe katılımı bilimsel               çalışmaları ile ilgili bildiri üniversite adına yapılmış olmalıdır.
Madde 3:  Katılım desteği görevlendirme yapılıp katılım belgesi ibraz edildikten sonra sağlanır. 
Madde 4:  Katılım Desteği: 
a)Yurt içinde yapılan ulusal ve uluslararası toplantılar için,
b)Yurt dışında yapılan uluslararası toplantılar için,
c) Bildiri yazarlarından yalnızca bir tanesine (sunucusuna) verilir. 

Katılım Destek Miktarları:

Madde 5:  
a) Katılım desteği; yurtdışı kıtalararası ülkeleri için 900TL, yurtdışı Avrupa ve Asya ülkeleri için 600TL, yurtiçi için 300TL’dan ibarettir.


b) Toplantıya katılım desteği her öğretim elemanına yurtiçi için yılda iki defa, yurtdışı için bir defa verilir.
B. Bilimsel Yayınları Teşvik Desteği

Nitelikli Yayınların Tanımı ve Sınıflandırılması:
Madde 6: 
TÜBİTAK tarafından yürütülmekte olan Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik ( UBYT ) programı Uygulama Esasları kapsamında;

Uluslararası düzeyde yayın olarak Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Atıf İndeksi-Dergi Atıf Raporları nda Science Citation Index (SCI) , Social Science Citation Index (SSCI), Journal Citation Reports (JCR) bulunan ve bu raporu yayımlanan Institute for Scientific Information (ISI) tarafından yapılan konu sınıflamasındaki ana başlıklar altında yer alan dergiler, kendi aralarında impact parametrelerine göre “büyükten küçüğe” sıralanmış ve A, B, C olarak gruplandırılmıştır. Buna göre yayınlar üç sınıfa ayrılmıştır;
A: UBYT kitapçığındaki A sınıfı dergilerde yayınlanan orijinal araştırma türü yayın, olgu sunumu, derleme, teknik not, tartışma ve araştırma sonuçlarının ön duyurusu türü yayın
B: UBYT kitapçığındaki B sınıfı dergilerde yayınlanan orijinal araştırma türü yayın, olgu sunumu, derleme, teknik not, tartışma ve araştırma sonuçlarının ön duyurusu türü yayın 

C: UBYT kitapçığındaki C sınıfı dergilerde yayınlanan orijinal araştırma türü yayın, olgu sunumu, derleme, teknik not, tartışma ve araştırma sonuçlarının ön duyurusu türü yayın 

b) a fıkrasındaki dergilere ilave olarak TÜBİTAK (Ulakbim Ulusal Veri Tabanları) tarafından taranan ulusal dergilerde ve Yükseköğretim Kurulunca tanınan yabancı üniversitelerin dergilerinde yayımlanan makaleler ile Uluslararası kitapta bölüm, ansiklopedi maddesi ve editörlük görevi de C kategorisinin yarısı olarak değerlendirilir.

Teşvik Miktarları:
Madde 7 : Science Citation Index (SCI), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) tarafından taranan ve TÜBİTAK Yayın Teşvik Listesi’nde yer alan dergilerde yayımlanan;


a) A grubu makaleler için 1500 TL


b) B grubu makaleler için 1200 TL


c) C grubu makaleler için 900 TL


    teşvik miktarları verilir.

Madde  8 : TÜBİTAK UBYT programının yıllara göre sınıflandırmasına göre güncel UBYT katalogunda yer almayan ancak SCI, SSCI ve AHCI katalogunda yer alan yayınlar için , sahibi tarafından bu durum belgelendirilerek gönderilmesi durumunda, verilecek yayın teşvik miktarı C kategorisi için verilenin yarısı kadardır.

Madde  9 :  Uluslararası alan indexine giren dergilere 250 TL teşvik miktarı verilir.

Madde  10 : Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makalelere 150 TL teşvik miktarı verilir.

Başvuru ve Ödeme Esasları:

Madde 11 :

a) Ödemelerin yapılabilmesi için ilgili birimin yönetim kurulunun kararı ve Rektör’ün onayı gerekir. 
b)  Teşvikler makale başına verilir. Birden çok yazarlı yayınlarda, makale başına verilen teşvik miktarı yazar sayısına bölünür. 
c) Gediz Üniversitesi’nde görevli olmayan yazarların paylarına düşen teşvik miktarları kendilerine ödenmez, bu teşvikler bütçede kalır.

d) Teşvik verilecek çalışmaların Gediz Üniversitesi adına yapılmış olması (çok merkezli çalışmalara ödeme yapılabilir) yazarın adının ve çalıştığı bölümün başlık sayfasında yer alması ve ödeme yapılacak yazarın yayının üretildiği dönemde ve teşvik verileceği tarihte Gediz Üniversitesinde kadrolu olarak çalışıyor olması gerekir (çok merkezli çalışmalarda Gediz Üniversitesi’nde tam zamanlı çalışmayan yazarlara, ya da yazarın Gediz Üniversite’nde kadrosunun olmadığı dönemde üretilmiş yayınlara teşvik verilmez).
Madde 12: Bu yönergede ön görülmeyen hususlarda Rektör ilgili birimin görüşünü alarak karar verir.

Yürürlük ve Yürütme:

Madde 13: Bu yönerge Gediz Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Madde  14: Bu yönergeyi Gediz Üniversitesi Rektörü yürütür.


